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Oficio n2 147/2018 Rio de Janeiro, 21 de maio de 2018.

Excelentissima Sra. Erika Correa Coelho (por e-mail)

Subsecretaria de Integracdo Governamental e Transparéncia

A/C: Excelentissima Sra. Marcia Andréa dos Santos Peres (por e-mail)

Controladora-Geral do Municipio do Rio de Janeiro

A/C: Excelentissimo Dr. Antonio Carlos de Sa (por e-mail)

Procurador-Geral da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Assunto: Solicitacdo de transparéncia ativa da remuneracdo da administracdo indireta da
prefeitura do Rio de Janeiro.

Prezada Subsecretaria de Integracdo Governamental e Transparéncia,

O Observatério Social do Brasil - Rio de Janeiro (OSB-Rio) é uma organizacao da
sociedade civil, apartiddria, fundada em 26 de julho de 2017, voltada ao controle social da
administracdo publica e a transparéncia da informacdo publica do municipio do Rio de
Janeiro, sendo integrante de uma rede, atualmente com 110 observatérios em 19 estados da
Federagdo, com atuacdo ha dez anos.

Uma das atividades do OSB-Rio é o monitoramento da transparéncia ativa e
passiva do municipio do Rio de Janeiro, através de seu grupo de trabalho formado por
voluntdrios.

Com a finalidade de aumentar a transparéncia da administracdo do municipio do
Rio de Janeiro, entendemos como uma boa pratica a divulgacdo tempestiva da remuneracao
dos servidores/funcionarios da administracdo direta e indireta, em consondncia com o
Recurso Extraordindrio ARE 652777 / SP, relator Min. TEORI ZAVASCKI, julgado em
23/04/2015.

Entretanto, observamos que toda a administracdo indireta do municipio do Rio
de Janeiro ndo divulga a remuneragdo de seus servidores/funcionarios.

Rua Primeiro de Margo, n2 33 / 72 andar — Centro / RJ — CEP 20.010-000
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Com o intuito de estimular a divulgacdo das remuneragGes da administracdo
indireta, requisitamos, através da transparéncia passiva, a disponibilizacdo da remuneragdo
dos servidores/funcionarios da administracdo indireta dos ultimos 6 (seis) meses, com os

seguintes protocolos:

Entidade

Protocolo

CET-RIO- Companhia de Engenharia de Trafego

RI0-17007968-5

CIDADE DAS ARTES - Fundagdo Cidade das Artes

RI0-17008017-1

COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

RIO-17008027-4

Empresa Olimpica

RI0-17020643-1

GEORIO - Fundacao Instituto de Geotécnica

RI0-17020668-6

GUARDA MUNICIPAL - Guarda Municipal do Rio de Janeiro

RI0-17020710-6

IMPRENSA OFICIAL - Empresa Municipal de Artes Graficas

RI0-17020743-4

IPLANRIO - Empresa Municipal de Informatica

RI0-17020780-7

IPP - Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos

RI0-17020806-4

MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda

RI0-17020829-2

PARQUES E JARDINS - Fundacdo Parques e Jardins

RI0-17020896-8

PLANETARIO - Fundacéo Planetério da Cidade do Rio de Janeiro

RI0-17020950-4

PREVIRIO - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro

RI0-17020992-6

RIO AGUAS - Fundac3o Instituto Rio das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro

RI0-17021056-8

RioCentro

RI0-17020672-7

RIOFILME - Empresa Distribuidora de Filmes

R10-17020739-2

RIOLUZ - Companhia Municipal de Energia e lluminagao

R10-17020778-4

RIO SAUDE - Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro

RI0-17021106-6

RIOTUR - Empresa de Turismo

R10-17021142-6

RIOURBE - Empresa Municipal de Urbanizacao

RI0-17021171-2

RIOZOO - Fundacao Jardim Zooldgico da Cidade do Rio de Janeiro

R10-17021210-6

CDURP - Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de
Janeiro

RI0-17021245-8

PROCON CARIOCA - Instituto Municipal de Defesa do Consumidor

RI0-17021277-4

Até a presente data, alguns protocolos ainda ndo foram respondidos ou foram

respondidos de forma parcial. Entretanto, em plena divergéncia aos principios da lei de
Acesso a Informacao, a entidade IPLANRIO, conforme oficio datado de 08 de marco de 2018
(anexo), negou-se a fornecer a informacdo de remuneracdo de seus funciondrios.

Considerando que a administracdo publica deve ser integralmente transparente,
salvo restricdes previstas em normas especificas, solicitamos que as remuneracdes de todos
os servidores/funcionarios da administracdo direta e indireta sejam disponibilizadas de
forma ativa e com possibilidade de pesquisa por érgdo/entidade.

Rua Primeiro de Margo, n2 33 / 72 andar — Centro / RJ — CEP 20.010-000
Site: www.observatériosocialdorio.com.br — Telefone: (21) 96464-2297

e ™.




________—“

L

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
RIO DE JANEIRO

Caso a disponibilizacdo da informag¢do da remuneragdo da administracao indireta
e a disponibilizacdo de busca por drgdo/entidade requeiram o desenvolvimento de uma
ferramenta especifica, solicitamos o estabelecimento de um cronograma para sua
implantagdo.

Sendo o que tinha para o momento, reitero votos de consideragdo e respeito e
subscrevo o presente.

Cordialmente,

\
T \\k‘: S ;Qf‘\?- =
Tatiana Bastos

Presidente do Observatorio Social do Brasil - Rio de Janeiro
e-mail: riodejaneiro@osbrasil.org.br
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Subsecretaria de Integracdo Governamental e Transparéncia
Geréncia de Controle da Lei de ﬁces%o - Tnmrmacéo
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Fio de Janeiro, 08 de Marco de 2018.

ANTONIO SIMOES DIAS FILHO
Diretoria de Administragio e Finangas / IPLANRIO/PREI!DAF

Assunto: Cumprimentc da Lei de Acesso & Informacao

Sirvo-me do presente instrumento para informar e requerer
providéncias, gque a seguir passo a aduzir.

Recebemos diariamente, através do 1746, inumeras solicitactes de
informagdo publica de transparéncia passiva, por parte do cidadao, que exerce
seu controle social da administragao publica, com base na Lei de Acesso a
Informacao — Lei 12.527/2011.

Determinadas  informacdes sfo  disponibilizadas de forma
espontanea, de forma que basta apenas o interessado acessar peia internet e
imediatamente tera ciéncia do seu conteldo,

Desta forma, para que possamos responder as demandas de LAl fol
necessario o envio deste oficio.

A demanda sclicitada pelo reguerente encontra-se encartada,

entretanto, para facilitar a visualizacdc e o entendimento, segue abaixo a

solicitacao:

Divulgagao de remuneragao | | I'
‘Central 1746 10990975 ";e”.ma individualizada por nome do agente
arias e 524
l' pUblico dos Gltimos 6 meses
A 114 |
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Fessalto que os prazos paré’ resposta das solicitagées séo de 20
dias comdos, conforme disciplina a lei 12.527/2011.

Renovo meus votos sinceros de profunda estima e consideragao.
Cordialmente, \
MONIQUE TUANI BRANDAO MAIA DE CARVALHO

Gerente de prazo de Lei de Acesso a Informagéo
Matr. 11/297434-3

Rua Afense Cavalcanti, 455 13" andar - sala 1338, Cidade Nave — Rio de Janeiro — RJ — CEF 20211-801
Tel, (21) - 2076-1984 — E-mail; transparenciacarioca@nio.r.aov.br
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Oficio CVL/SURIGT/GCLAI n® 25,/2018
08/03/2017
Fls. 04

A IPLANRIO/GAB

Encaminhamos a solicitacdo da Geréncia de Controle da Lel de
Acesso a Informagao quanto ao pedido de divulgacéo de remuneracao
individualizada por nome do agente publico dos ultimos 06 meses da
IPLANRIO.

Segue encartada a demanda solicitada pelo requerente atraves
da Central de Atendimento 1746.

Em 13/03/2018.

— pndré Lima Tebera
Malr.: 132887528
[prardin

Adelaide Maria Menezes de Oliveira
Chefa de Gabinata
IplanRiolPRE/GAB

6E/623.024-6
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PREFEITURA - 1 8 ik
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MEMO IPLAN/PRES/CJU Ne U 2018 Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2018.

De: CJU
Para: GAB

PREFEITURA DA CIDADE DORIODEJANEIRO

bsda I'r
Lr

Senhora Chefe de Gabinete,

Em atencdo a sua solicitagao de analise € pronunciamento quanto ao
contide no Oficio CVL/SUBIGT/GCLAI n® 28/2018, encaminho em anexo a
MANIFESTACAQO TECNICA CJU/IPLANRIO/RE/009/2018/SMSJ, a qual aprovo na

integra,

Neste diapasdo, ratifico a sugestao contida na citada MT, no sentido
de gue, em respeito a legislagdo pertinente, seja informadc o salaric dos empregos
do Quadro Permanente de Emprego, ou repassada a Tabela Salarial em vigor do
referidc QPE, bem como o valor do saldrio dos empregos de confianca que
compdem o Quadro de Empregos de Confianca, que saoc os da estrutura da

iplanRio.
Atencigsamente,
MONICA AN ORO
Consultbral Juridica
hMatr. 623.382-5
B DAB/RJ 57,242
e, 1R O A1 X

A4 4T
André Lima Teieira
Y, VMBI
IfarRiz
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i PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
B # Secretaria Municipal da Casa Civil
el iltital  Empresa Municipal de Informética - IPLANRIO

MANIFESTACAC TECNICA CJUNPLANRIO/REIDG3/2018/SMSJ Em 15 de margo de 2018,

PEDIDC DE INFORMACAO COM BASE
NA LEI N° 12.527/2011 (LEI DE ACESSO
A INFORMACAC - LAl). DECRETO
35.606/2012. ORIENTACAO TECNICA
PG/OTI035/2016.

A Consultora,
| - RELATORIO

Trata o presente de solicitacdo de apreciacdo desta CJU acerca do tema
lancado no Oficio CVL/SUBIGT/GCLAI n® 28/2018.

Neste documento, ha informacaoc de que foi requerida, via Central 1746, a
“divulgacio de remuneragfo individualizada por nome do agente publico nos dltimos
6 meses’.

O requerimento veio a esta CJU encaminhado pela Chefia de Gabinete para
orientacao aceca do procedimento a ser adotado

E o relatéric.

Il - RAZOES

Sem mais delongas, é de se registrar que a Lei n® 12.527/2011 regula o
acesso a Informagoes previsto no art. 5° inc. XXXIIl, no art. 37, §3%inc. Il € no art.
216, § 2° da Constituicdo Federal de 1988.

No Ambitc deste Municipio o acesso a informagdes esta regulado pelo
Decreto n® 35.606/2012 e suas alteragbes, observados os termos e condigoes
estabelecidos na referida Lal Federal.

O art. 21 da Lei am comento assim estabelece:

1
[

f ﬁ IDLANTIS Ay, Presidents Vargas, 3131, 13° andar, Cidade Nove, Rio de Janeiro — Rd — CEP.: 20.210-911



i Processo Fis.
Oficio

| CVUSUBIGT/GCLAI n®

| 2872018

| Data Rubrica

| 0B/33/2018

RI o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
" § Secretaria Municipal da Casa Civil
Siilaladbdilall Ermpresa Municipal de Informética - IPLANRIO

Ui aeLANES

“Art. 31 — O fratamento das informagdes pessoals deve
ser feffo de forma fransparents. e com respeifo 4 infimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, em como 45
liberdades e garantias individusis.

§ 1% - As informacdes pessoais, a gue s refers este
arligo, relativas & intimidade, vide privada, honra e imagarm,

f — terSo seu gcesso resifo. independentemente de
classificagdo de sigiiv € pelo prazo maximo de 160 {cem)
arnoes a cottar da sua data de producdo, a agentes pobficos
legalmente aulorzados e & pessod a qus elas 88 referirem,
e

fl — poderdao ter guforizada suyg diviigagao ou goesso por
lercairos  dianle de pravisdo fegal ou  conseniimento
expresso da pessoa 4 que s/as se referirem.” (grifos nossos)

0 requerimenic em tela versa acerca da “divulgagdo de remuneracac
individualizada por nome do agente publico nes Gitimos € meses”,

In casu, poder-se-ia asseverar que a informacdo solictada se relaciona
diretamente & intimidade, 3 vida privada, a honra ou a imagem das pessoas
mencionadas.

Neste contexto, € pertinente citar as palavras dos Civilistas Cristiano Chaves
e Nelson Rosenvald':

“0 NOME CIVIL - E certa e incontroversa a importancia de
cada pessoa ser identificada socialmente, individualizando-se e
distinguindeo-se em relagio as demais.

(-

Surge, assim, & pariir dessa induvidosa necessidade de
individualizacdo da pessoa no seu grupo soclal respective, o
nome civil,b como um verdadeiro atributo da personalidade,
consistents no dirsito & identificacdo (sspécie dos dirgitos da
personalidads)

' FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de direito civil: parte geral 8 LINDE, -15, ed. rev., ampl. & stual.
Salvador: Ed, JusPodivm, 2017 p. 293/284,

&

2
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Data Rubrica
Da/032018

; i PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
RIO Secretaria Municipal da Casa Civil

LOLRCEEE  Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO
{PLAHRIE

()

indubitavelmente, o nome & um direite da personalidade (e
nEo dirsite de propriedade, como (& s quis  afimar
doutrinariamante), pois toda e gualquer pessoa - natural ou
juridica - tem direito a identificacio. E. portanto, um atributo
reconhecido &s pessoas como mecanismo de identificacio,
integrando 3 sua personalidade & merscendo  especial
protecdo.”

Nesta linha de raciocinio, & possivel notar gue a Lei de Acesso a Informagao
nao determina a publicacdo individualizada® da remuneragao dos servidores, através
da indicagdo do nome, em respeitc & intimidade e & vida privada, observando,
portanto, o comando contide no inciso X do artigo 5° da Constituigao Federal.

Ora, a partir da interpretacao do artigo 5° inciso X, da Constituicio de 1988,
apreende-se que a divulgagdo publica das informacbes e dados de dominio estatal
esta condicionada a preservacgo dos direitos da personalidade®, dentre os quais, a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Desse modo, o tratamento dos dados, informacdes publicas e sua divulgagao
devem ter como metas a transmissdo de uma informaco de interesse plblico ao
cidadao, desde que inexista vedagdo constitucional ou legal.

Neste contexto, a D. PGM, por meic da ORIENTACAO TECNICA
PGIOTI/O35/2016 firmou o sequinte entendimento 2 ser adotado por toda
Administragée Pablica (Direta e Indirsta):

‘Az autoridades municipais, guiadas pelo principic  da
publicidade, deverfo formecer informacdes e documentos
piiblicos municipais de forma ampla, ressalvados: a) agueles
de carater sigiloso, nos termos da lei; b) agueles de carater
pessoal relatives 3 intimidade. 3 vida privada, 3 honra e &
imagem, acessiveis apenas a propria pessoa autoridades
piblicas e & procurador documentaimente habilitado, ainda que

* através da indicacso do nome,

* Movamente, cite-se Crstiano Chaves e Melson Rosenvald: "Em sintese estreita: os direitos da
personalidade estdo, inexoravelmente, ao desenvolvimenic da pessoa humana, caracterizando-ze
como garantia para praservacho de sua dignidade”. (fn CURSC GE DIREITO CIVIL: PARTE GERAL
E LINGE, -15 ed. rev., ampl eatual. Salvador: Ed. JusFaodivm, 2017.p. 184).

&
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; Rlo : PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
; : Secretaria Municipal da Casa Civil
Empresa Municipal de Informéatica - IPLANRIO

PREFEITURA

ILANRIO

advogado, nos termos das  Orientagdes  Teconicas
PG/OTI33/2016 e PEAOTIA4/20718"

Desta feita, considerande os termos da ORIENTAGAO TECNICA
PG/OT/035/2016, as autoridades municipais deverio fornecer informacdes e
documentos puablicos municipais de forma ampla, salve aqueles de carater
pessoal reiativos a intimidade, & vida privada, a honra e a imagem, acessiveis
apenas & propria psssoa, como ocorre no caso em tela.

Tal se da, como visio, em homenagem & preservacdo dos direifos da
personalidade, e, por via de consequéncia, da dignidade da pessoa humana.

Corrobora-se o dito, com valiosos ensinamsntos de Cristiano Chaves e
Nelson Rosenvald®:

"Dessa maneira, o exercicio do direito de informagéc nao pods
ser admitido em caréter absoluto, ilimitade, sendo. imperioso
estabelecer limites ao direito de informar, a partir da proie¢ao
dos direitos da personalidade (imagem, vida privada, honra ... )
especialmente com base na tutela fundamental da dignidade
da pessoe humana, também alcada ao status constitucional
(CF, art. 17, 1}

i — CONCLUSAD

Diante do narrade no item Il acima, esta CJU, levando-se em conia a
ORIENTACAQ TECNICA PG/OT/035/2016, bem como a preservacio dos direifos da
personalidade, e, por via de consequéncia, da dignhidade da pessoa humana, opina
pela nao possibilidade de acolher o requerimento de “divulgagdo de remuneracac
individualizada por nome do agente piblico nos Gifimos 6 meses”.

Talvez, o acolhimento & pretensic possa ocorrer sob outra forma, como por
exemple, a divulgacio da remuneracio em reiacéo aons cargos.

* FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de direffa civil: parte geral & LINDE. -15. ed. rev., ampl. e atual.
Salvador; Ed. JusPodivm, 2017 .p. 183

&
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Sacretaria Municipal da Casa Civil
Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO

L IPLANRIG

Tal sugestdo devera ser avaliada pela Chefia de Gabineis, a fim de
harmonizar os mandamentos contidos na Lei n® 12.527/2011 ac contetdo dos
direitos de personalidade, e, implicitamente, o da dignidade da pessoa humana,
como informa a ORIENTAGAQ TECNICA PG/OT/035/2016.

Aoc UG\SupEﬁ{)r.

CJUl 15032
e = f_/ '{‘{/&
Silvio Maciel e Sil unior
Assessor Jugidico

TR TR
S 1

Adelaide Waria Menezes de Oliveira
Chefe de Gabineta
IplanRiolPRE/GAB

69/623.024-6
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N® de processo Fl.

01/300,127/2018

Data i Rubrica
16/03/2018 )

Desp. CTP N° 040/2018
A GAB,
Senhora Chefe de Gabinete,

Atendida a solicitagdo nos moldes sugeridos pela Manifestagdo Tecnica
CJU/IPLANRIO/RE/00S/2018/SMSJ, seguem os valores dos cargos e suas
progressdes em midia impressa e magnética(digital).

Informo que o més de referéncia utilizado foi o mes de Maio/2016, inicio da
validade do ACT vigente, & que nao houve alteracées nos valores ate a presente
data.

Respeitosamente,

Em, 23 de margo de 2018,
. i

Matricula 69/623.047-7

Coordenador Técnico

Coordenadoria Tecnica de Gestao de Pessoas
IplanRio

André Lima Teixeira
Mgt 126875249
IpaRis
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ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLA

/ i
G 103148

NRIO

Més de Referéncia— Maio/2016 (ACT/2016)
Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

T e

sessor de Gestdo Institucional

= : 4.782 41

e — — I 230449

e

Assessor Jutidico

5 2.443 56|

-

-

ssistente Adminisirativo

ii 1
|

1.169,42

uditor Chefe

4.

012,41

782,41

S —
P - oz 1
= =2

g

557,87

e m

Diretor de Diretoria de Empresa

10.834,64

e — : 4.782 41

Secretdrio da Presidéncia

1.710.

upervisor de Auditoria de Sistemas

s

TR

T T

24435




Processo o Fls.,
01] 3k (18] M-\
Data 'Rub{jca
ADMINISTRACAQ INDIRETA
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO
Més de Referéncia — Maio/2016 [ACT/2016)
Mivel Téchico
TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL

- TEMPODE | VENCIMENTO | PERCENTUAL DE@E@M@E
I SERVICO O MENSAL - ANUENIO | — — 1 MENSAL

De 0 aZanos 2,093 24 02 = 2% 41,86 2 135 10
De 2 a4 anps 217696 2/4 = 4%, 87,08 2,264 04
De 4 a8 anos 2.264 06 4/6 = 6% 135,84 2.399,90
De 6 ad anos 2.354 65 B/8 = 8% 188,37 254302
De B3 10 anos 2448 87 8/10 = 10% 244,89 269376
De 1} a 12 anos 2.546 78 1012 =12% 305,61 2. 852 39
De 12 a 14 anos 2.648 59 12114 = 14% 370,80 3.019,39
De 14 a 16 anos 2.754 58 14/16 = 16% 440,73 319531
De 16 a 18 anos 288477 16/18 = 18% 515,66 3.380,43
De 18 a 20 anos 2.9793 35 18120 = 20% 595,87 357522
De 20 a 22 anos 3.088 54 20022 =22% 681,68 3.780,24
De 22 a 24 anos 322245 22124 = 24% 773,39 3.995,84
DOe 24 a 26 anos 3.351,35 24/26 = 26% 871.35 4,222,770
De 26 a 28 anos 3.485 40 26128 = 28% 975,91 4.481,31
De 28 a 30 anos 3.624 85 28/30 = 30% 1.087 46 4.712.31
{De 30 a 32 anos 3.769,82 30/32 = 32% 1.206,34 4.975,16
De 32 a 34 anos 3.820 60 32134 = 34% 1.333,00 5.253,60
De 34 a 36 anos 4077 45 34/36 = 36% 1,467 88 5.545,33
De 36 a 38 anos 424053 36/38 = 38% 1.611,40 5.851,93
|De 38 a 40 anos 441017 38740 = 40% 1.764 07 6.174 24
IDe 40 a 42 anos 4.586,55 40/42 = 42% 1.926 35 6.512,90
|De 42 a 44 anos 477004 42/44 = 44%, 2.098,82 5.868 .86
|DE 44 a 486 anos 4 960,82 44/46 = 46% 228188 7.242.80
|De 45 a 48 anos 5158,22 46/48 = 48% 247643 7.635,65
|De 48 a 50 anos 5.365,67 48/50 = 50% 2.682 84 B.048.51
|DE 50 a 52 anos 5580,28 50/52 = 52% 2.901,75 B8.482,03
IDe 52 a 54 anos 580353 | 52/54=54% | 3.133,91 8.937 44
|De 54 a 56 anos 6.03563 5456 = 56% 3.379,85 9.415,58
[De 56 a 58 anos 627701 56/58 = 58% 3,640 67 9.917 68!
lDE 5B a 60 anos 6.528 11 58/60 = 60% 3.816 87 10.444,98




Processo
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Fls.__ )

Data

U -

Rubrica,

=1

ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO

Més de Referéncia - Maio/2016 (ACT/2016)

Niv

el Técnico

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[VENCIMENTO PERCENTUAL |

TEMPO BESERVIGEl MENSAL | DE ANUENIO h

De 0aZanos 2.264 06 0/2 = 2% 45 28 2.309,34
De 2 a4 anos 2.354 65 214 = 4% 94,19 2.448 84
De 4 a6 anos 2. 448 BY 4/6 = 6% 146,93 2.595,80
De 6 a8 anos 2.546,78 6/8 = 8% 203,74 275052
De 8 a 10 anos 2 64859 810 =10% 264 86 291345
De 10 a 12 anos 275458 | 1012 =12% 330,55 3.08513
De 12 a 14 anos 2868477 | 12114 =14% 401.07 3.265 84
De 14 a2 16 anos 297935 | 14M16=16% 476 70 3.456 05
De 18 a 18 anos 309854 | 16/18=18% 557 74 3.656,28
De 18 a 20 anos 3.222.45 | 18/20 = 20% 644 49 3.866 94
De 20 a 22 anos 3.351,35 | 20022 = 22% 737,30 4.088,65
De 22 a 24 anos 348540 | 22/24 = 24% 836,50 4,321,890
De 24 a 26 anos 3.624 BS | 24/26 = 26% 942 46 4,567 .31
De 26 a 28 anos 3.760.82 | 26/28 =28% | 1.055 55 4 B25 37
De 28 a 30 anos 3892060 | 28/30=30% | 1.176,18 5.086.78
De 30 a 32 anos 407745 | 30/32=32% | 1.30478 5.382.23
De 32 a 34 anos 424053 | 32/34=34% | 1.44178 568231
IDe 34 a 36 anos 441017 | 34/36 =36% | 158766 5897 B3
|De 36 a 3B anos 4.586 55 | 36/38=38% | 174289 6.329 44
|DE 38 a 40 ancs 477004 | 38/40=40% | 190802 6.678.06
|De 40 a 42 anos 4.960,82 | 40/42 =42% | 2.083 54 7.044 36
|De 42 a 44 anos 515822 | 42/44 =44% | 2 270,06 7.429 28
|DE 44 a 46 anos 536567 | 44/46=48% | 2.468.21 7.833,.88
|De 46 a 48 anos 558028 | 46/48=48% | 2.678.53 8.258 81
|De 48 a 50 anos 580353 | 48/50=50% | 2.901.77 8.705,30
|De 50 a 52 anos 6.03563 | 50/52=52% | 3.138,53 89.174.16
De 52 a 54 anos B.277 01| 52/54 =54% | 3.389.59 9.666 60
De 54 3 58 anos 6.528.11 | 54/56=56% | 3.65574 10.183,85
De 56 a 58 anos 6,789 28 | 56/58=58% | 3.937.78 10.727,06
De 58 a 60 anos 7.0680.82 | 58/80=060% | 4.236.48 11.297, 31




ADMINISTRACAO INDIRETA

Processo _ Fls.
Data o I Rubﬂtga

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA 5/A — IPLANRIO

Més de Referéncia - Maio/2016 (ACT/2016}

M

ivel Técnico

OPERADOR DE COMPUTADOR

BERVICO | MENSAL—{ DE ANUENIG—|— | —MENSAL =
[De 0 a 2 anos 275458 | 0/2=2% 55,09 2.809.67
[De 2 a 4 anos 286477 | 214 =4% 114,59 2.979,36
[De 4 a 6 anos 2.979.35 | 416 = 6% 178,76 3.158.11
[De 6 a 8 anos 3.09854 | 6/8=8% 247,38 3.346.42
IDe 8 a 10 anos 322245 | 8/10=10% | 322,25 3.544,70
[De 10a12anos | 335135 | 10M2=12% | 40216 3.753,51
IDe 122 14anos | 348540 | 12/14=14% | 487,96 3.973,36
IDe 14a16an0s | 362485 | 14/16=16% | 579,98 4.204,83|
IDe 162 18anos | 376982 | 16/118=18% | 678,57 4.448 39
IDe 18a20anos | 392060 [ 18/20=20% | 784.12 4.704,72
De20a22anos | 407745 | 2022=22% | 897.04 4.974,49
IDe22a24anos | 424053 | 22/24=24% [ 101773 5.258,26
IDe24a26anos | 441017 | 24/26 = 26% | 1.146,64 5.556,81
IDe 26 a 28 anos | 4.586.55 | 26/28=28% | 1.264,23 5.870,78
IDe 28a30anos | 4.770.04 | 28/30 = 30% | 1.431,01 6.201,05
De 30a 32 anos | 4.960,82 | 30/32=32% | 1.587,46 6.548,28
De 32 a 34 anos 5.159.22 | 32/34=34% | 1.754,13 6.913,35
De 34 a 36 anos 5.365.67 | 34/36 = 36% | 1.931,64 7.297,31
De36a38anos | 5.580,28 | 36/38=38% | 212051 7.700,79
De38a40anos | 5.803,53 | 38/40=40% | 2.321,41 8.124,94
De40ad2anos | 6.03563 | 40/42=42% | 2534,96 8.570,59
Ded2addanos | 6.277.01 | 42/44=44% | 2.761,88 9.038,89
DeddadBanos | 6.52811 | 44/46=46% | 3.002,93 9,531,04
De 46 a 48 anos |  6.789,28 | 46/48=48% | 3.258.85 10.048,13
De48aS50anos | 7.060,82 | 48/50=50% | 3.530,41 10.591,23
De50a52anos | 7.34322 | 50/52=52% | 3.818,47 11.161,69
De52ab54anos | 7.636,99 | 52/54 =54% | 4.123,97 11.760,96
De54ab56anos | 7.94246 | 54/56=56% | 4.447,78 12.390,24
De56a58anos | 8.260,13 | 56/58 =58% | 4.790,88 13.051,01
De58a60anos | 8.590,59 | 58/60=60% | 5.154,35 13.744 94
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Data
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ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Més de Referéncia — Maio/2016 (ACT/2016)

Nivel Técnico

, | REMUNERAGAD:
[De 0 a 2 anos 4.240,53 : 4.325,34
[De 2 a 4 anos 4.410,17 2/4 = 4% 176,41 4,586,58
[De 4 a 6 anos 4.586,55 4/6 = 6% 275,19 4.861.74
[De 6 a 8 anos 4.770,04 6/8 = 8% 381,60 5.151.64
[De 8 a 10 anos 496082 | 8/10=10% 496,08 5.456,90
[De 10 2 12 anos 515922 | 10/12 = 12% 619,11 5778,33
De 12 a 14 anos 536567 | 12/14=14% 751,19 6.116,86
De 14 a 16 anos 558028 | 14/16 = 16% 892 84 6.473,12
De 16 a 18 anos 5.803,53 16/18 = 1B% 1.044 64 684817
De 18 a 20 anos 6.035,63 | 18/20=20% | 1.207,13 7.24276
De 20 a 22 anos 6.277,01 | 20/22=22% | 1.380.94 7.657 95
De 22 a 24 anos 652811 | 22/24=24% | 1.566,75 8.094 86
De 24 a 26 anos 6.789.28 | 24/26=26% | 1.76521 8.554 49|
De 26 a 28 anos 7.06082 | 26/28=28% | 1.977.03 9.037 85
De 28 a 30 anos 7.34322 | 28/30=30% | 220287 9.546 19
De 30 a 32 anos 763699 | 30/32=32% | 244384 10.080.83
IDe 32 a 34 anos 7.94246 | 32/34=34% | 2.700,44 10.642,90
IDe 34 a 36 anos 826013 | 34/36=36% | 2.97365 11.233.78
[De 36 a 38 anos 850059 | 36/38=38% | 326442 11.855,01
[De 38 a 40 anos 893415 | 38/40=40% | 357366 12 507 81
[De 40 a 42 anos 920155 | 40/42=42% | 3.902.45 13.194.00
IDe 42 a 44 anos 066322 | 42/4a=44% | 425182 13.915.04
[De 44 ad6anos | 10.049.78 | 44/46=46% | 4.622.90 1467268
[De 46 a48anos | 1045173 | 46/48=48% | 5.016.83 15.468,56
[De 48 a 50 anos 10.869.84 | 48/50=50% | 543492 16.304,76
[De 50a52anos | 11.304,59 | 50/52=52% | 5.878.39 17.182,98
[De 52 a54an0s | 11.756.76 | 52/54=54% | 634865 18.105,41
[De 54 a56anos | 1222703 | 54/56=56% | 6.847.14 19.074,17
[De 56 a58anos | 1271615 | s6/58=58% | 7.375.37 20.091,52
[De 58 a60anos | 1322478 | 5860=60% | 7.934.87 21.159.65
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ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO

Més de Referéncia — Maio/2016 (ACT/2016)

Mivel Superiar

MEDICO DO TRABALHO

——— : - , T SRR

De 0 a2 anos 3:351.35 0/2 =2% 67,03 3.418,38
De 2 a4anos 3.485 .40 214 = 4% 139,42 2.624 82
De 4 a 6 anos 3624 85 A6 = 6% 217 49 3.842 34
De & a & anos 3.768,82 6/8 = 8% 301,59 4,071,419
De 8a10anos 3.920,60 810 = 10% 382,06 4 312 66
De 10 212 anos 4.077.45 1012 = 12% 489 29 4 566 74
De 12 a 14 anos 4.240 63 12/14 = 14% 593,67 4,834 .20
De 14 a 16 anos 4.41017 14/16 = 16% 705,63 511580
De 16 2 18 anos 4_5B6.55 16/18 = 18% 825 58 541213
De 18 a 20 anos 4.770.04 18/20 = 20% 954 .01 572405
De 20 a 22 anos 4.960 82 20§22 = 22% | 1.091.38 6.052,20
IDe 22 a 24 anas 5168922 | 22/24 =24% | 1.238 21 6.397.43
|De 24 a 26 anos 5.36567 | 24/26 =26% | 1.39507 6.760.74
|De 26 a 28 anos 558028 | 26/28B=28% | 1.562 48 7.142.76
|De 28 a 30 anos 580353 | 28/30 =30% | 1.741,06 7.544 59
|De 30 a 32 anos 6.03563 30032 = 32% | 1.931,40 7.967.03
|De 32 a 34 anos g.277 01 32/34 =34% | 2.134,18 841119
|De 34 a 36 anos 6.528 11 34136 = 36% | 2.350,12 B8.878,23
|De 36 a 38 anos 6.789 28 3638 =38% | 2.579,93 9.3689 21
|De 38 a 40 anos 7.060 82 | 38/M40=40% | 282433 9 885,15
|De A0 a 42 anos T.343 22 | 40442 =42% | 3.084,15 10.427 37
|DEl 42 a 44 anos 763699 | 42/44 =44% | 3.360.28 10.997.27
|DE 44 g 46 anos 7.942 46 | 44/46=46% | 3.653,53 11.585,89
|DE 46 a 48 anos 826013 | 46/48 = 48% | 3.064.86 12.224,99
|De 48 a 50 anos 8508059 | 48/50=50% | 4.295,30 12.885,89
|De 50 a 52 anos B934 15 | 50/52 =52% | 4.645,76 13.579.91
|De 52 a 54 anos §.29155 | 52/54 =54% | 5.017,44 14.308,99
|De 54 a 56 anos 966322 | 54/56=56% | 5411.40 15.074,62
|De 56 a 58 anos 10.04978 | 56/58 =58% | 582887 15.878.65
|DE 58 a 60 anos 1045173 | 58/80=60% | 6.271.04 16.722,77
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Processo
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Rubrica

ADMINISTRACAO INDIRETA

Més de Referéncia — Maio/2016 (ACT/2016)

Mivel Superior

ANALISTA DE SISTEMAS

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S/A — IPLANRIO

——TEMPO DE |VENGIMENTO|PERCENTUALL .\ .~ | REMUNERAGAO
——SERVIGO-— | MENSAL |DEANUENIG} 4 MENSAL

[De 0 a 2 anos 5.580,28 0/2 = 2% 111,61 5691 89
[De 2 a 4 anos 580353 | 2/4=4% 232 14 6.035,67
[De 4 a 6 anos 6.03563 | 4/6=6% 362,14 6.397 77
[De 6 a 8 anos 6.277.01 | 6/8=8% 502,16 6.779.17
[De 8 a 10 anos 6.528,11 | 8/10 = 10% 652,81 7.180,92
[De 10 a 12 anos 6.789.28 | 10112 = 12% 814,71 7.603,99
[De 12 a 14 anos 7.060,82 | 12114 = 14% 988,51 8.049,33
[De 14 a 16 anos 7.34322 | 14/16=16% | 1.174.92 8.518,14
[De 16 a 18 anos 763699 | 16/18=18% | 1.374.66 9.011,65
[De 18 a 20 anos 7.942.46 | 18/20=20% | 1.588.49 9.530,95
[De 20 a 22 anos 8.260,13 | 20/22=22% | 1.817.23 10.077,36
[De 22224 anos | 859059 | 22/24=24% | 2.061.74 10.652,33
[De 24 a 26 anos 8.934.15 | 24/26 =26% | 2.322 88 11.257,03
[De 26 a 28 anos 9.201,55 | 26/28=28% | 2.601,83 11.893.18
[De 28 a 30 anos 966322 | 28/30=30% | 2.898,97 12.562,19
[De30a32an0s | 1004978 | 30/32=32% | 3.21593 13.265,71
[De32a34an0s | 1045173 [ 32/34=34% | 3.553,59 14.005,32
[De 34a36an0s | 1086984 | 34/36=36% | 3.91314 14,782,98
[De 36 a38anos | 11.30459 | 36/38 =38% | 4.29574 15.600,33
IDe 38 a40anos | 11.756.76 | 38/40=40% | 4.702,70 16.459.46
IDe 40a42an0s | 1222703 |4042=42%| 513535 17.362.38
Ded42ad4anos | 12716,15 | 42/44=44% | 559511 18.311.26
De 44 a46anos | 1322478 | 44/46=46% | 508340 19.308.18
De46a48anos | 13.753,78 | 46/48=48% | 6.601,81 20.355.59
De 48a50anos | 14.303,90 | 48/50=50% | 7.151,95 21.455.85
De50a52anos | 14.876.08 | 50/52=52% | 7.73556 22.611,64
De52ab54anos | 15471.10 | 52/54=54% | 8.354,39 23.825,49
De54a56anos | 16.089,99 | 54/56=56% | 9.010,39 25 100,38
De 56a58 anos | 16.733,54 | 56/58 =58% | 9.705.45 26.438,99
De58a60anos | 1740293 | 58/60=60% | 1044176 27 844 69
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Adelaide Maria Menezes 4o Oliveira
Chefe de Gabinala
IplanHini‘PREi‘GﬁB

69/623.024-6
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