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INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da analise da
participacdo social proveniente das Consultas Publicas abertas pela Controladoria-
Geral do Municipio do Rio de Janeiro acerca da atualizacido do Cédigo de Etica de
Agentes Publicos municipais, em substituicdo ao Decreto n.° 13.319/1994, e do
inédito Codigo de Etica de Colaboradores Externos do Poder Executivo Municipal.

» Periodo de Realizacdo das Consultas Publicas: de 30/12/2019 a 28/02/2020;
» Meio de Encaminhamento das Sugestdes: e-mail institucional da CGM-RIO; e

» Publico-alvo: Agentes publicos, Colaboradores Externos, Sociedade Civil.

DAS PARTICIPACOES

As consultas contaram com dezessete (17) participagOes, sendo treze (13)
para o cédigo de ética de agentes publicos e quatro (4) para o codigo de ética de
colaboradores externos.

Ao todo foram recebidas 96 sugestfes, sendo 74 para o codigo de ética de
agentes publicos e 22 para o cbédigo de ética de colaboradores externos.

O painel a seguir apresenta o perfil dos respondentes, segregados por tipo, por
cddigo, por fundamento, por género, por origem, objetivando apresentar de maneira
clara e objetiva os principais indicadores provenientes das consultas publicas CGM n.°
002/2019 e 003/2019.

A CGM-Rio agradece a participagao recebida, a qual contribuird na construcéo
de cdédigos de éticas que reflitam os padrdes de conduta esperados dos agentes
publicos municipais e dos colaboradores externos do Poder Executivo Municipal, e
gue sejam reconhecidos pelos diversos segmentos da sociedade no fomento ao
ambiente ético na Prefeitura.
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PAINEL DEANALISE DA PARTICIPACAQ SOCIAL - CONSULTAS PUBLICAS CGM-RIO N.202/2019E03/2019
CODIGO DE ETICA DE AGENTES PUBLICOS E CODIGO DE ETICA DE COLABORADORES EXTERNOS
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